
◆新型コロナ感染者や医療従事者などの中には、周囲からの心ない発言や対応に
傷ついている方がいらっしゃいます。

◆私たちが克服すべき相手はウイルスです。感染は誰にでも起こる可能性があり、
感染者は非難される対象ではなく、守られるべき存在です。

◆新型コロナウイルス感染症を正しく理解し、冷静で思いやりのある行動を
お願いします。

子どもの預かり拒否

・職場がクラスターとなったことで、子ども

の保育園への登園を拒否された。

・感染者が発生した職場に勤務していること

が知られ、子どもの預かりを拒否された。

？

職場での差別・偏見

・風邪気味で仕事を早退し、翌日職場に行く

と、同僚から差別的な扱いを受けた。

・感染者が発生した近隣のビルで飲食し、翌

日に発熱したので休暇を取ったが、次の日

には体調が戻り出勤したところ、職場から

自宅待機を命ぜられた。

地域コミュニティでの差別・偏見

・同居する家族が通う学校の先生が感染し、

そのことを知った隣人から「菌をまき散ら

すな」などと差別的な言動を受けた。

・コロナ陽性の療養後、近所のかかりつけの

病院に行ったところ、裏口から入るように

言われた。
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道外からの帰省への差別・偏見

・道外に私事旅行中、職場からの執拗な動向

確認があった。

・道外の家族が帰省することを知った同僚か

ら「出勤するな」などと差別的な言動を受

けた。

困ったときは、一人で悩まず、相談してください。

メール cov.jinken@pref.hokkaido.lg.jp

受付時間 平日午前９時～午後５時

新型コロナウイルス感染症に関連した
人権への配慮について（道のＨＰ）


