
せたな町立保育所等会計年度任用職員募集公告

令和７年７月２４日

せたな町長 高 橋 貞 光

再募集

令和７年度に保育所等で勤務していただける保育士等を募集します。（地方公務員法に基づく、会計年

度任用職員制度による採用となります）

１．資格要件

・年齢、学歴は問わないものとし、町内外で通勤可能な者とする。

２．勤務条件

・勤務時間 シフト制による

・休日 日曜日、国民の祝日、年末年始（土曜日はシフトによります）

・休暇 年次有給休暇、特別休暇（付与日数は勤務形態により異なります）

・労災保険 あり

・時間外勤務、休日勤務 なし

・通勤手当 通勤距離に応じて支給します

３．申込方法

・次の書類をせたな町立認定こども園きたひやまに提出してください。

① 採用申込書兼履歴書（両面・最近 6 ヶ月以内の写真を添付） １通

（用紙は、せたな町役場町健康推進課・認定こども園及び各支所庶務係で交付します。）

４．申込受付 令和７年８月８日（金）まで

５．試験の方法及び試験日

・個別面接試験または書類審査等による選考を行います。

６．その他

・詳しくは、認定こども園きたひやま（電話 0137-84-5255）へお問い合わせください。
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