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せたな町給与状況公せたな町給与状況公表表

平成20年度 人件費削減内容

　せたな町人事行政の運営等の状況の公表に関する条例に基づき、せたな町職員の給与等について、
町民の皆さんに広くお知らせします。なお、町職員の給与については、地方自治法や地方公務員法に
基づき国家公務員に準じた制度となっており、町議会の議決を得て町条例で定めています。

財政健全化に向けて人件費の削減に取り組んでいます

●給料月額／4.2%減　●役職加算／支給ゼロ

人件費率人件費歳出総額

18.4％17億369万円92億4,038万円

●人件費の状況（平成19年度普通会計決算）

※人件費には、町長などの特別職の給与、議会議員の

報酬、職員の給与共済費等が含まれます。

歳出総額
92億4,038万円

人件費
17億369万円
18.4%

一人当たり給与費

（Ｂ／Ａ）

給与費
職員数（Ａ）

計（Ｂ）期末・勤勉手当職員手当給料

553万円12億498万円2億7,626万円1億2,269万円8億603万円218人

●職員給与費の状況（平成19年度普通会計決算）

※職員手当には退職手当を含みません。※職員数は、平成１9年４月１日現在の人数です。

（平成20年４月１日現在）

国せたな町区分

172,200円172,200円大学卒
一般行政職

140,100円140,100円高校卒

●職員の初任給の状況（平成20年４月１日現在）

国せたな町区分

41.1歳43.1歳平均年齢
一般行政職

387,506円349,300円平均給与月額

●職員の平均年齢及び平均給与月額の状況

経験年数２０年経験年数１５年経験年数１０年区分

−　　 円295,100円253,700円大学卒
一般行政職

298,900円251,600円219,900円高校卒

●職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（平成20年４月１日現在）

内　　容区分

3.00月分期末手当

1.50月分勤勉手当

職制上の段階、職務の級等によ
る加算措置
・役職加算0％
 （役職加算4〜10％)

その他の

加算措置

●職員手当の状況
①期末手当・勤勉手当（平成20年４月１日現在）

※（　）内は、減額措置前の支給割合です。 

内　　容区分

勧奨・定年自己都合支給率

30.55月分23.50月分勤続20年

41.34月分33.50月分勤続25年

59.28月分47.50月分勤続35年

59.28月分59.28月分最高限度額

・定年前早期退職特例措置
  （２〜3０％加算）
・勧奨退職の場合は、退職時特別昇
　給（8号俸）

その他の

加算措置

②退職手当（平成20年４月１日現在）
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その他の加算措置期末手当給料区分

役職加算 0%
（15%）

4.40月分

690,000円町　長

552,000円副町長

506,000円教育長

380,000円
（487,000円）

区　長

●特別職の給与等の状況（平成20年４月１日現在）

※（　）内は、減額措置前の支給額・割合です。   

期末手当給料区分

4.40月分

223,000円議　長

180,000円副議長

166,000円常任委員長

166,000円議会運営委員長

156,000円議　員

●議会議員の報酬等の状況（平成20年４月１日現在）

③扶養・住居・通勤・管理職手当（平成20年４月１日現在）

内容及び支給単価手当名内容及び支給単価手当名

①交通機関等の利用者
・1ヶ月当たりの運賃等相当額
　（55,000円を限度に支給）
②自動車等の交通用具使用者
・片道2㎞以上の通勤距離に応じた月額を
　毎月支給（2,000円〜24,500円）

通勤手当

①配偶者／月額13,000円
②配偶者以外の扶養親族／月額各6,500円
・職員に配偶者がない場合は、そのうち1
　人について11,000円
③扶養親族たる子のうち満15歳に達する日
　後の最初の4月1日から満22歳に達する
　日以後の最初の3月31日までの間
・月額5,000円加算

扶養手当

①役職に応じ支給
　（給料月額×支給割合）
・1種　100分の15
・2種　100分の12
・3種　100分の8
・4種　100分の6

管理職手当

①借家及び借間
　（家賃の額が月額12,000円を超える場合）
・家賃が月額23,000円以下の場合
　家賃の月額から12,000円を控除した額
・家賃が月額23,000円を超える場合
　家賃の月額から23,000円を控除した額の
　2分の1を11,000円に加算した額
　（控除した額の2分の1が16,000円を超え
　るときは16,000円）
②自宅の場合
・5,000円

住居手当

■問い合わせ先

総務課総務係〔担当／樋口・斎藤〕

殺0137-84-5111

※職員数は一般職に属する職員数です。

構成比職員数標準的な職務内容区分

15.5%24人課長等6級

20.6%32人課長補佐、主幹等5級

14.8%23人主幹、係長4級

37.4%58人係長、主任等3級

7.1%11人主事、技師2級

4.5%7人主事、技師、主事補1級

（平成20年４月１日現在）

※せたな町の給与条例に基づく給料表の級区分によ

　る職員数です。

※標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する

　代表的な職務です。

●一般行政職の級別職員数の状況

対前年

増減数

職員数

平成20年平成19年

02人2人議　会

一
般
行
政
部
門

普
通
会
計
部
門

350人47人総　務

09人9人税　務

△323人26人農　水

△16人7人商　工

113人12人土　木

△444人48人民　生

△115人16人衛　生

△5162人167人計

△1537人52人教育部門

△20199人219人小　計

△465人69人病　院
公
営
企
業
等

会
計
部
門

04人4人水　道

03人3人下水道

113人12人その他

△385人88人小　計

△23284人307人合　計

●部門別職員数の状況（各年４月１日現在）

部門
区分


